HEST OG HELSE

Vedtekter

§ 1 FORMAL

A fremme hestens rolle i helsesammenheng og aktivt medvirke til optimal kvalitet i arbeidet med &
bedre fysisk, psykisk og sosial helse.

§ 2 HOVEDMAL

1.1 Hovedmalsettingen for Hest og Helse er aktivt 8 medvirke til optimal kvalitet i bruk av hest i
arbeidet med a bedre fysisk, psykisk og sosial helse.

1.2 Hest og Helse skal veere en landsdekkende organisasjon, og drive kunnskapsoppbygging blant sine
medlemmer og veere et bindeledd mellom hestesentra, fagpersonell, helsemyndigheter og ulike
malgrupper som er engasjert innen omradet helsemessig bruk av hest.

1. Landsdekkende sterkt nettverk for tilbydere av tjenester innen hesteassisterte
intervensjoner

2. Kompetansetilbud og godkjenningsordning som kvalitetsstempel
Veere en allment anerkjent og respektert aktgr i det norske samfunnet

§ 3 ARBEIDSOPPGAVER

3.1. Fremme forstaelse for hestens rolle helsesammenheng.

3.2. Kunnskap og utdanning

3.3. Dokumentasjon og formidling av kunnskaper til organisasjonens medlemmer, og til
faglige og politiske myndigheter innen de aktuelle sektorer.

3.4. Radgivning og nettverksbygging.

§ 4 ARBEIDSMATER/STRATEGIER

4.1 Spre informasjon og organisere kunnskapsformidling.

- Evaluere kurstilbud og kursbehov i relasjon til organisasjonens formal.

- Ta initiativ til giennomfgring av kurs og utdanningstilbud.

- Vaere orientert og medvirke til a felge opp norsk helsepolitikk.

- Vaere orientert om og delta i internasjonalt arbeid som omfatter deltakelse av hest i helsemessige
formal.

4.2 Dokumentasjon.
- Samle og kartlegge eksisterende dokumentasjon og resultatindikasjoner.
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- Bidra til 3 dokumentere den helsemessige betydningen av tilpassede og tilrettelagte tilbud med
hest.

4.3 Samarbeide med aktuelle organisasjoner/institusjoner innen helsefaglige og hestefaglige
omrader.

- Etablere og videreutvikle kontakt og samarbeid med henblikk pa a avklare malgrupper og
arbeidsomrader for @ unnga ungdig overlapping og ressursbruk.

- Etablere samarbeid i prosesser innen utdanning, kurs og formidling av felles interesser.

4.4 Medvirke til kvalitetssikring ved bruk av hest til helsemessige formal.
- Medvirke til kommunikasjon mellom fagomradene helse og hest.
- Medvirke og gi innspill til arbeidet med kvalitetssikring av tilpassede tilbud med hest.

§ 5 MEDLEMSSKAP

5.1 Virksomheter; hestesentra, klubber, organisasjoner, institusjoner, samt enkeltpersoner som vil
stptte opp om formalet kan bli medlemmer.

5.2 Utmelding skal skje skriftlig.

5.3 Alle medlemmer betaler arlig den av arsmgtet fastsatte kontingent. £resmedlemmer unntas fra
kravet om a betale kontingent.

5.4 Medlemmer som ikke har betalt kontingent siste to kalenderar slettes. Medlemmer som er
slettet av denne arsak ma betale utestaende kontingenter dersom de gnsker a gjenopptas som
medlem.

§ 6 INNKALLING TIL ARSM@TE

Innkalling til arsmgte skjer senest 4 uker fgr mgtet holdes. Saksliste, revidert regnskap, budsjett og
styrets arsberetning sendes alle medlemmer senest 2 uker fgr arsmgtet. Pamelding til arsmgtet og
saker som medlemmene gnsker blir tatt opp pa arsmgtet, ma vaere sekretariatet i hende innen
fastsatt (oppgitt) frist.

§ 7 ARSM@TET

Organisasjonens hgyeste myndighet er arsmgtet, som er hvert ar innen utgangen av mars maned.
Pa arsmgtet har alle direkte tilsluttede medlemmer og 2 representanter for virksomhetsmedlemmer
meterett.

Stemmerett har:

- Styret, med unntak av valg av styret.
- 2representanter fra hvert virksomhetsmedlem.
- Alle fremmgtte privatmedlemmer.

For a vaere stemmeberettiget ma kontingent for siste kalenderar veere betalt.
Alle vedtak gjgres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gj@r ordstyrers stemme utslaget.

§ 8 ARSM@TET SKAL:
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Godkjenne de fremmgtte representantene
Godkjenne saksliste og forretningsorden
Velge mgtedirigent, mgtesekretaer, to representanter til 3 underskrive protokollen
Behandle styrets arsberetning
Behandle revidert regnskap
Behandle innkomne forslag og saker
Fastsette kontingent
Behandle arbeidsplan for kommende ar
Vedta budsjett

. Foreta valg av:
STYRET:
5 styremedlemmer

L oo NV R WNE

=
o

leder
nestleder
2 varamedlemmer

Styremedlemmene velges for 2 ar, og slik at to styremedlemmer er pa valg ett ar og tre
styremedlemmer det neste. Dersom det av forskjellige grunner har vaert ngdvendig a velge flere enn
tre medlemmer til styret ett ar, skal det styremedlemmet som erstatter en som gar ut midt i sin
valgperiode velges for ett ar.

Leder og nestleder velges blant styremedlemmene, og er pa valg hvert ar.

Varamedlemmer velges for ett ar.

Styret, inkludert varamedlemmer, skal ha minst en representant av hvert kjgnn.

VALGKOMITE:

Valgkomiteens medlemmer velges med en funksjonstid pa tre ar. Det medlemmet som har
sittet lengst fungerer som leder av valgkomiteen. Hvert ar velges ett nytt medlem, og ett
varamedlem.

REVISOR:
Ansettes av arsmgtet for 1 ar.

KONTROLLKOMITE:
Kontrollkomiteens medlemmer velges med en funksjonstid pa to ar, slik at ett medlem velges
det ene aret, og to medlemmer det neste. Leder velges blant komiteens medlemmer.

For a kunne velges skal medlem eller representant for virksomhetsmedlem ha fylt 16 ar, og ha betalt
kontingent for foregaende kalenderar, eller innevaerende ar dersom innmelding har skjedd etter
1.12. foregdende ar.

Alle valg foregar skriftlig der det er mer enn ett forslag. Dersom en kandidat ikke oppnar flertall,
foretas bundet omvalg mellom de to kandidatene som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, foretas valget ved loddtrekning. Blanke stemmer teller ikke, og regnes som ikke
mottatt.

Arsmgtet er beslutningsdyktig med det antall representanter som mgter. Alle unntak avgjgres med
alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt.

Protokoll fra arsmgtet publiseres pa organisasjonens nettsider.
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§ 8 EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordinzert arsmgte skal innkalles nar styret eller minst % av de tilsluttede medlemmer forlanger
det. Pa det ekstraordinaere arsmgtet kan bare behandles de saker som er foranledningen til
innkallingen. Innkalling til ekstraordinaert arsmgte skal sendes med minst 14 dagers varsel.

§ O STYRET

Styret er organisasjonens gverste myndighet mellom arsmgtene. Styret har mgter nar leder
bestemmer eller flertallet av styremedlemmene forlanger det.

Styret er beslutningsdyktig nar minst tre styremedlemmer inkludert leder eller nestleder er til stede,
eller minst to styremedlemmer inkludert leder eller nestleder, samt minst ett varamedlem.

Styret ledes i samsvar med vedtektene og arsmgtets vedtak.

Styret oppnevner medlemmer til s mange utvalg som styret finner ngdvendig. Slike utvalg skal ha
mandat, instruks og budsjett.

Styret velger medlemmer til de komiteer, rad og utvalg hvor organisasjonen er representert.

Styret kan tildele seresmedlemskap til personer som har utmerket seg med en spesiell innsats innen
omrade som omfattes av Hest og Helses formalsparagraf. Medlemmene kan foresla kandidater.
Styret innkaller til arsmgte og utarbeider arsmelding, regnskap, budsjettforslag og arbeidsplan for
kommende ar.

§ 10 ENDRING AV VEDTEKTENE

Endring av vedtektene kan bare gjgres av arsmgtet med 2/3 flertall.

§ 11 PKONOMISKE FORPLIKTELSER

For organisasjonens gkonomiske forpliktelser hefter bare egne eiendeler.

§ 12 OPPL@SNING AV HEST OG HELSE

Oppl@sning av Hest og Helse kan bare skje pa ordinaert arsmgte nar minst 2/3 av de tilsluttede
medlemmer gar inn for dette. Arsmgtet vedtar med alminnelig flertall disponering av Hest og Helses
midler.



